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6. Autoriza con la frma del presente formato 8 ls CONSTRUCTORA CAMACON SA.S, para descontar de sus salarios y/o prestaciones sociales el pago del valor de la dotacidn que deba repanersa en virtud del dafio que el ¥abajedor realice de la msma y Begard 8 acuerdosy
de pego con el empleader pars eleclos da respetar los minimos idos en materia de en caso de ser necesario.

7. Comprende gue ¢3 una obigacidn e uso de la dolacian y elemantos de proteccion personal- EPPS que 8¢ le estan suministrando, que debera cuider de eslos y destinar su xchusivo 8 la in de labores

8 Es consciente que 1a indebida utkizacidn de la dotacion y los elementos de proteccion personal-| .EPPs. a8 un incumphmiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion dentro de ta empresa.

Dentro de lss Obkgacs del T " ol “Procurar el cuidado integral de su salud” y su no cumplimiento hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el articulo 31 Del Reglamento Interno en Seguridad y Sakud en of Trabajo (15 Newﬂ.t
¥abajar sin Elementos de Proteccin Personal (EPP)- Casco. proteccion wisual, sudiive y respiralons, guantes, botas con puntas de seguridad) o los necesarios de scuerdo con d riesge 13. No portar o rabajar sin dotacién
" IOMWWWWHWOMVEIMWMIM

Uamado de slencion por escrte y de rencxde en la lalla suspension por 1 dis. una vez Iss por grave y de vahdar que o jador conbnua con el

suspension por 2 dias y de remcxds en la falla 3¢ proceds 8 generar despido con justa causa.

La entrega de dotacidn de calzado y vestido de labor esta enmarcado en: :
Ls dotacién de calzado y vestido de labor se describe en ol articulo 230 del Codigo Sustantvo de Trabajo como una prestacién socisl que “Todo empleador que habituaiments ecpe une (1) © mas deberd coda cuao (¢) meses, en formg
gratuita, un (1) par de 28patos y un (1) vestido de lebor 8l rabajador, cuya remuneracion mensus! ses hasla dos (2) meses el salario minimo mds sllo vigenle Tiens derecho @ esta prestacion el Yabajador que o Ias leches de enirega de caizade y vesddo haya cumpido mas

de Wes (1) meses ol servicio del empleador”.

El wso de los squpos y de personsl repa de tabsjo) esté II\ la siguients ividad
Ley 9 de 1979: Art. 122, sobre elementos de proleccion personst. “a- Los emp astén acads sin costo para esie, elementos de proteccién personal”
| Decruto 1072 de 2018 Art. 2.2.4.6.12) : Se deda reghtrer ls entrega de Equipos y Elemantos de mlotaon personal

| Oscrelo 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.8.24. Medidas de p 36n y control §) Elemp deberd i y equipos u ch pnlwul (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.
PARAGRAFO 1. £l empleador debe suminisirar los equipos y siementos de proteccion personal (EPP) sin ningun coslo pars el ) olp las ecciones necesariss para que sean utkzados Wb"lm
Cédigo Sustantive dal Trabajo-Articulo §9. Prohidiciones de los smpleadores. Be prohide & los empleadares: Deduch, retener o compansar suma clwnl l-l monta de los salaros y pr e dinero que alos ¥abaj 3in sytorizacion pravia escrhy

€0 #3%03 pars c2da cas0. 0 s mandamients judicial ]
Cédige Susuntive del Trabsjo-Articulo 233 <Anticulo modificado por el sriicufe 10 de ls Ley 11 de 1984 Elmumudnmnuumuum--bmulmﬁ-.wmmmmmm.um,mubmwmm.,nu
£330 do que 31 ne ko Niciers dste quedara eximido de hacerle ¢l sumirusiro en el periodo siguiente.
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COMPROMISO .
E) rabajador fima, dejando constancia que.
1. Recibo Ia dotacién (Calzado e i ) yio el de p P -EPPs d on perfacto estado y notifico que la misma cumple con las condicianes minimas de seguridad, respeto a mi dignidad y son adecuados de conformidad con la
labor que realizo.
2 Endmrumqmdnbnjndorh.ylopudopovbodedomnebivehnl-dnmmhhpnmde.mdM(Clllldo- il
calzado y vestido de labor en el siguiente periodo.
) Enulmmnhdnudonudl«mal de de pe personal.
p ’ onma fisicas y de aseo, darles un uso adecuado de acuerdo & la actividad laboral y riesgos segun exposicion.
S mmm.ummwmmammhdummmum 9 que lo i como d-lllmprmCONSTRUCTORACNMCONSASyInEPPimnncboyimbm correré con los costos que

implique la adquisicion de estos

6. Autoriza con la frma del presente formato @ la CONSTRUCTORA CAMACON SA S, puldmdcuulvbtylemﬂadmmdﬂudplwddwhrmhM&HMMwamﬂmmdlmwnhdﬂhMymlm
de pago con el empleador para efectos de respetar los minimos establecidos en materia de en caso de ser

7. Comprende que es una obligacion el uso de la dotacion y elementos de proteccion personal- EPPs que se le estn suministrando, que deberd cuidar de estos y destinar su uso exclusivo a la ejecucion de labores conlratadas.

8 E-m-mhm-wwmuhuhdonh*mmad-walmhnwwvm es un incumplimiento 8 sus obligaciones y podra conllevar una sancién dentro de la

Dentro de las Obligack del T se el'Proanrdmdohegddamuh:d'ymmmplmhlupmmlllINFRACCIONESGRAVESM-MIMQIURIMJlDdRc,unmNmmchMNySMndTnu)o(ﬂ Nomo

trabajar sin Elementos de Proteccion Personal (EPP): Casco, proleccion visual, auditiva y respiratoria, guantes, botas con puntas de seguridad) o los necesarios de acuerdo con ¢l riesgo. 16. No portar o trabajar sin dotacion
se entiende como INFRACCION MUY GRAVE la cual incluye unaurm como

[ que su P! exime a CONSTRUCTORA CAMACON SA S de la obligacién de entregar la dotacion de

Lamado de atencion por escnto y de reincidir en |a falta suspension por 1 dla, una vez las por grave y de validar que el )t continua con el
suspension por 2 dias y de reincide en la falta se procede a generar despido con justa causa.

La entrega de dotacidn de calzado y vestido de labor esta enmarcado en:
leohdondoelzmymunﬂlllbwummdmmucwwnﬂubqoeomcll\lpftﬂ!dMloeillwl"l'mcmphlwuhlmlmmuoaomoﬂ)omh deberd cada cuavo (4) meses, en forma
@ratuita, un (1) par de zspatos y un (1) vestido de labor al trabajedor, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo més slfo vigents Tiene derecho & esta pmuemnmjmmmmvm.«mpnmmymmwmm
de tres (3) meses al servicio del smpleador”.

El uso de los equipos ¥ de p personal Y rope de irabajo) esth d h gui

Loy 9 de 1979: Art. 122, m-mmaw-mm “s-Los estn P 8 cade uin costo para este, slementos de proleccidn personal®

|Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12) : M“hlllﬂtvbﬂtﬂdlimyﬂ'mmhwm&npmml

n«m-wn«zoumuuuumnu yeon"l 5) & 'lWUIW@MM(E’F)MMﬂMMHIWM vigentes.

FO 1. los equipos ¥ plrml(E?P)lhlhmmhpmd debe las acciones pnmnu\mm”b-nbmm
Whommkoddfnwu ﬁmum-mm«- Se prohibe a los empleadores: Deducir, vmmommmﬂmwmmmblulmh en dinero que alos gin avtorizacién previa escrity

de $3to3 para cada ca30. 0 sin mendamiento judicial
Cédigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 233, <Articulo madificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984 El nuevo texto es el siguiente > El trabajador queda obigado @ destnar @ su uso en las labores contratadas el calzedo y vestido que le suminisire el empleador, y en ol
230 de que as! no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en ef periodo siguiente.
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